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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1

1.Zwigzek stowarzyszen o nazwie ,Polska Sie¢ LGD — Federacja Regionalnych Sieci
LGD”, zwany w dalszej czesci statutu ,Zwigzkiem”, jest dobrowolnym, trwatym
zrzeszeniem stowarzyszen - Lokalnych Grup Dziatania w Polsce oraz innych
0sOb prawnych. Zwigzek moze postugiwac sie rowniez nazwg skrécong ,Polska
Sie¢ LGD” i w jezyku angielskim ,The Polish Network of LAGs”.

2. Zwigzek jest organizacjg pozarzgdowg niedziatajgcg w celu osiggniecia zysku,

realizujgcg swoje cele w granicach prawa.

3.Nazwa, symbol i skrét nazwy Zwigzku korzystajg z ochrony prawne.

4.Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

5. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.855, z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng.

§2

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwej
realizacji swoich celow Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Watcz

3. Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
i instytucji zrzeszajgcych stowarzyszenia o podobnych celach i zatozeniach.

(o))

§3
Cele Zwigzku obejmuja:

1. Stosowanie metody LEADER - propagowanie oddolnego, partnerskiego
i innowacyjnego podejscia do rozwoju obszarow wiejskich;

2. Budowanie trwatej platformy integracji i wspétpracy na szczeblu krajowym
Lokalnych Grup Dziatania oraz ich sieci regionalnych, jak réwniez innych oséb
prawnych i oséb fizycznych zwigzanych z wdrazaniem podejscia Leader i
pozostatych osi Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich;



3. Utworzenie krajowej reprezentacji LGD w celu aktywnego uczestnictwa w
kreowaniu polityki panstwa oraz Unii Europejskiej wobec wsi i terenow
wiejskich;

4. Aktywne wigczenie Polskiej Sieci LGD w sie¢ kontaktéw i wspotpracy na
poziomie krajowym i europejskim w zakresie wypracowania wspolnych
stanowisk, wymiany dobrych praktyk, realizacji wspdlnych przedsiewziec;

5. Opiniowanie aktow prawnych i podejmowanie inicjatyw legislacyjnych
zmierzajgcych do stanowienia prawa sprzyjajgcego zrownowazonemu
rozwojowi obszaréw wiejskich;

6. Wspieranie dziatan stuzgcych budowie kapitatu spotecznego oraz poprawie
jakosci zycia i dywersyfikacji ekonomicznej na obszarach wiejskich.

7. Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczha o0sOb zagrozonych
wykluczeniem na wsi.

§4

Zwigzek realizuje swoje cele przez:

1) organizowanie dziatan o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, w tym
konferencji, debat, zjazdow, seminariow i konkurséw;

2) propagowanie, wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
szkoleniowej
i edukacyjnej w zakresie wiedzy o rozwoju spoteczno — ekonomicznym
obszarow wiejskich, w szczegodlnosci w kontekscie procesu integracii
europejskiej;

3) reprezentowanie cztonkdw wobec organdw i instytucji centralnych i na forum
miedzynarodowym,;

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej w zakresie publikacji
specjalistycznych, propagowania dobrych praktyk i opinii stowarzyszonych
podmiotéw, opracowan wiasnych i innych;

5) prowadzenie dziatalnosci badawczej zwigzanej z rozwojem spoteczno —
ekonomicznym obszardw wiejskich.

6) wspotdziatanie z organami samorzgdowymi oraz panstwowymi i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, w tym jednostkami zaplecza
naukowo-badawczego i dydaktycznego;

7) inicjowanie i podejmowanie czynnos$ci zapewniajgcych state doskonalenie
stowarzyszonych podmiotéw prawnych i oséb fizycznych

8) formutowanie zalecen wobec cztonkow Zwigzku, istotnych z punktu widzenia
realizacji celow statutowych;

9) udzielanie wyrdznien za zastugi dla rozwoju obszaréw wiejskich,
wnioskowanie 0 nadanie wyrdznien przez uprawnione organy.

§5

1. Zwigzek nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Przy realizacji celéw Zwigzek opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw oraz
moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

3. Zwigzek moze korzysta¢c dla realizacji celéw statutowych, na zasadach
okreslonych w ustawie, ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

4. Zwigzek moze prowadzi¢C odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ statutowa.
(uwzglednic¢ przy celach?)



Rozdziat i

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§6
Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;
2) czionkdéw wspierajgcych;
3) czionkdéw honorowych.
§7

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé:

a. LGD lub inny podmiot prawny, ktoéry posiada rekomendacje minimum 50 %
LGD dziatajgcych na terenie danego wojewddztwa lub inna osoba prawna nie
majgca celdw zarobkowych, ktérej czionkami jest przynajmniej 50% LGD
dziatajgcych na terenie danego wojewddztw oraz

b. ktéra ztozyta pisemng deklaracje przystgpienia do Zwigzku, podpisang przez
cztonkéw organu uprawnionego do jej reprezentowania, oraz dotgczyta do
deklaracji swoj statut.

2. LGD moze by¢ reprezentowana lub udzieli¢ rekomendacji tylko jednemu
podmiotowi reprezentujgcemu w Zwigzku dane wojewodztwo.

§8

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, w tym osoba
prawna majgca cele zarobkowe, ktora akceptuje statut Zwigzku i jego zasady
programowe, oraz ktora ztozyta pisemng deklaracje o udzielaniu Zwigzkowi pomocy
merytorycznej, rzeczowej lub finansowej, podpisang przez czionkéw organu
uprawnionego do jej reprezentowania.

§9

1. Czitonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktora
W sposoOb szczegdlny zastuzyta sie dla Zwigzku lub realizowanych przez niego
celow.

2. Nadanie czionkostwa honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania za zgodg osoby, ktorej cztonkostwo honorowe ma by¢ nadane.

§ 10

Cztonkostwo Zwigzku uzyskuje sie przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaty
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przez Zarzad. Zapis ten dotyczy
zaréwno cztonkéw zwyczajnych jak i wspierajgcych. Do czasu powotania Zarzadu
nowych cztonkéw przyjmuje Komitet Zatozycielski.



§ 11

1. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) wnoszenia inicjatywy i czynnego udziatu w realizacji celow Zwigzku;
2) przestrzegania postanowien statutu Zwigzku oraz realizacji jego celdw,
uchwat i decyzji wladz Zwigzku;
3) uczestniczenia w miedzy stowarzyszeniowych formach wspétpracy w ramach
Zwigzku;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
5) dbania o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia.
2. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) udziatu, poprzez swoich przedstawicieli, we wtadzach Zwigzku oraz
w organach kolegialnych powotywanych przez te wtadze;
2) inspirowania dziatan Zwigzku i korzystania z doswiadczen organizacji w nim

zrzeszonych;

3) korzystania z pomocy Zwigzku w zakresie realizacji wtasnych celéw
statutowych;

4) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i form dziatania
Zwigzku;

5) zgtaszania inicjatyw uchwatodawczych do wladz Zwigzku;
6) przedstawiania swych opinii i wnioskow wtadzom Zwigzku w okresie miedzy
ich posiedzeniami oraz otrzymywania stosownych odpowiedzi.

§ 12

1. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:
1) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Zwigzku;
2) przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwat jego wtadz;
3) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub
finansowej dla Zwigzku;
4) dbania o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia.
2. Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1) uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach
wynikajgcych z realizacji celow Zwigzku;
2) korzystania z pomocy Zwigzku wedtug zasad okreslonych kazdorazowo w
uchwale o przyjeciu cztonka;
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Zwigzku;
4) udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym;
5) inspirowania dziatan Zwigzku i korzystania z doswiadczen zrzeszonych w nim
organizaciji.

§13

1. Cztonek honorowy Zwigzku ma prawo:
1) uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach
wynikajgcych z realizacji celow Zwigzku;
2) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Zwigzku;
3) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 14
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1. Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku:
1) wystgpienia czionka ze Zwigzku, w drodze pisemnego os$wiadczenia
ztozonego Zarzgdowi;
2) wykluczenia przez Walne Zebranie za:
a. dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wtadz Zwigzku,
b. niewywigzywanie sie przez cztonka z jego obowigzkow
okreslonych w niniejszym statucie,
C. zaleganie z zaptatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
ktorych dtugosc¢ okresla Walne Zebranie;
3) skreslenia cztonka przez Zarzgd wskutek likwidacji lub upadtosci cztonka.
4) utraty rekomendac;ji lub niespetniania warunkoéw okre$lonych w § 7 przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy.
2. Od uchwat w przedmiocie wykluczenia i skreslenia cztonka przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdziat Il
Organizacja i wiadze Zwiazku

§ 15

. Wtadzami Zwigzku s3:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz Zwigzku trwa trzy lata.

§ 16

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.
W Walnym Zebraniu uczestniczg z gtosem stanowigcym przedstawiciele
cztonkéw zwyczajnych .

W Walnym Zebraniu kazdy czionek zwyczajny jest reprezentowany przez jedng
osobe.

Walne Zebranie moze by¢:

1) zwyczajne;
2) nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku i sg
zwotywane przez Zarzad, ktéry zawiadamia kazdego cztonka Zwigzku o terminie i
porzadku obrad Walnego Zebrania, co najmniej na 10 dni przed jego terminem
faxem, pocztg lub mailem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obowigzany jest zwota¢ Zarzad, z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej Va2 cztonkéw Zwigzku lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie nie dtuzszym niz miesigc od ztozenia
wniosku i powiadomi¢ o nim czionkédw Zwigzku co najmniej 7 dni przed jego
terminem.

Na poczatku Walnego Zebrania wybierany jest Przewodniczgcy, ktory kieruje
obradami Walnego Zebrania.

§17



Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu Zwigzku oraz jego zmian;

2) wybdr Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie odwotan dotyczgcych spraw czionkostwa;

4) ustalanie kierunkow i programow dziatania Zwigzku;

5) okreslanie stanowiska i publikowanie opinii lub uchwat w sprawach istotnych
dla srodowisk wiejskich o zasiegu i tematyce ogolnokrajowej lub regionalnej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie organizowania dzialah miedzy
stowarzyszeniowych, w tym dotyczgcych zwotywania krajowych konferencji
srodowisk wiejskich;

7) uchwalanie wysokosci skfadek czionkow Zwigzku; Walne Zebranie moze
zdecydowaé o roznej wysokosci skladek dla roznego typu organizacii
cztonkowskich;

8) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej
i innych regulamindéw zwigzanych z dziatalnoscig statutows;

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku,
przedstawionych przez Zarzad, oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej, jak
réwniez udzielanie absolutorium Zarzgdowi;

10) nadawanie honorowego cztonkostwa Zwigzku;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla Zwigzku, nie
uregulowanych niniejszym statutem.

§18

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - co najmniej Y2 ogolnej liczby uczestnikéw Walnego
Zebrania uprawnionych do gtosowania;

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po pierwszym
terminie — zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe uprawnionych do
gtosowania

2. Uchwaty dotyczace:

a) zmiany statutu

b) rozwigzania Zwigzku

c) odwotania wiadz Zwigzku

zapadajg wiekszos$cig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby

uczestnikow Walnego Zebrania.

3. Kazdy uczestnik Walnego Zebrania ma jeden gtos.

§19

1. Zarzad skfada sie z 3-5 oséb reprezentujgcych organizacje cztonkowskie zwigzku
— wybranych przez Walne Zebranie sposrod przedstawicieli cztonkow
zwyczajnych.

2. W sktad Zarzagdu wchodza: Prezes i Wiceprezes oraz Cztonkowie Zarzadu.

3. Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
Prezes z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Zarzadu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie catoksztaltem biezgcej dziatalnosci Zwigzku;
2) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw zwyczajnych i wspierajgcych;
3) zwotywanie Walnych Zebran;
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4) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz, formutowanie opinii i dziatanie imieniu
Zwigzku;

5) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

6) powotywanie zespotdw do opracowania analiz i ekspertyz lub innych zadan;

7) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow jednostek organizacyjnych Zwigzku;

8) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu oraz podawanie do
publicznej wiadomosci sprawozdan merytorycznych i finansowych
z dziatalnosci Zwigzku;

9) powotywanie zespotdw specjalistycznych do wykonywania okreslonych
zadan i koordynowanie ich prac.

Zarzad wspotdziata z organami czionkdéw Zwigzku w celu petnej realizacji celow

i zadan Zwigzku.

Zarzad moze powotac Biuro Zwigzku i nadzoruje jego dziatalnos¢.

Zarzad poprzedniej kadenciji dziata do chwili wyboru nowego Zarzgdu.

W  przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, wybory uzupetniajgce
przeprowadza sie na najblizszym Walnym Zebraniu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu, przy czym kazdemu czionkowi Zarzadu przystuguje
1 gtos, a w przypadku réwnowagi decyduje gtos Prezesa.

W przypadkach kiedy zebranie sie Zarzgadu jest utrudnione, dopuszczalne jest
podejmowanie decyzji w trybie obiegowym Iub elektronicznym. W takim
przypadku dla waznosci decyzji wymagane jest, aby opowiedziato sie za nig co
najmniej 2/3 cztonkdw Zarzadu.

§ 20

Komisja Rewizyjna sktada sie 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkow. Kazdy z czionkdw moze
zgtosi¢ tylko jednego kandydata.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

- by¢ cztonkami Zarzadu Zwigzku, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego i jego
Zastepce.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci

co najmniej dwoch cztonkow Komisji.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad catoksztattem dziatalnosci Zarzgdu pod wzgledem
prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
i uchwatami Walnego Zebrania;

2) przedstawianie Walnemu Zebraniu oceny dziatalnosci Zwigzku i zgtaszanie
wnioskdw wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli oraz wniosku o
udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadu z
dziatalno$ci Zwigzku;

4) Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku
stwierdzenia jaskrawych naruszen statutu Zwigzku przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna moze:



1) zada¢ wyjasnien w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku i jego
organow;
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
8. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej, wybory uzupetniajgce
przeprowadza sie na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 21

1. W ramach struktury organizacyjnej Zwigzku mogg by¢ powotane zespoty
specjalistyczne.

2. Zespoly specjalistyczne powotywane sg przez Zarzgd w miare potrzeb.

3. Poszczegolnymi zespotami kierujg osoby wybrane przez Zarzad. Mogg one
powotywa¢ do sktadu zespotow osoby nie bedgce przedstawicielami cztonkow
Zwigzku. Powotanie to wymaga zatwierdzenia przez Zarzad.

Rozdziat IV
Fundusze i majatek Zwigzku
§ 22

1. Majatek Zwigzku powstaje z:
a) wpltywow ze sktadek cztonkdw,
b) dotacji, subwencji, darowizn, spadkow,
c) wplywdw z odptatnej dziatalnosci statutowe;.

2. Zwigzek opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Dla realizacji
celéw statutowych Zwigzek moze zawieraC umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto oraz porozumienia z osobami wykonujgcymi Swiadczenia
wolontariackie (porozumienia wolontariackie).

3. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku  upowaznionych jest
jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes

4. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Zwigzku upowaznionych jest
dwoch czionkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes Zarzgdu lub
Wiceprezes.



Rozdziat V

Zmiany statutu i rozwigzanie Zwigzku

§ 23

Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne
Zebranie zgodnie z § 18 ust.2.

1.

§ 24

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzania likwidacji Zwigzku oraz przeznaczenie majatku Zwigzku
pozostatego po likwidacji, z tym, ze majatek ten powinien by¢ przeznaczony na
cele zbiezne z celami Zwigzku.

Dla przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego Walne Zebranie powotuje
komisje likwidacyjna.

Sprawy zmian statutu lub rozwigzania Zwigzku muszg by¢ umieszczone
w porzgdku Walnego Zebrania, doreczonym cztonkom Walnego Zebrania na 14
dni przed terminem posiedzenia z podaniem tresci proponowanych zmian statutu
lub przyczyn rozwigzania Zwigzku.
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